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Ministero dell’ Istruzione dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria

Direzione Generale

Via Assarotti, 40 - 16122 Genova

Tel. 010/83311 – fax. 010/8331221 – e-mail direzione-liguria@istruzione.it
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE 
CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO SCUOLA SOTTOSCRITTO IN DATA 29 NOVEMBRE 2007
 PER L’ATTIVITA’ SVOLTA NELL’ANNO SCOLASTICO 2011/2012
L’anno 2012, il giorno 25 del mese di ottobre, in Genova, presso l’Ufficio Scolastico Regionale, in sede di negoziazione decentrata a livello di ufficio scolastico periferico
TRA

La delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello di Ufficio Scolastico Regionale

ED

I rappresentanti della delegazione sindacale

PREMESSO che, con la sottoscrizione del C.C.N.L. in data 29 novembre 2007, l’art. 86 del contratto stesso ha sostituito l’art. 84 del C.C.N.L. 24.7.2003 (che a sua volta aveva sostituito l’art. 18, comma 4 del C.C.N.L. 15 marzo 2001) ed ha previsto, al comma 1, che “per l’erogazione dei compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo e A.T.A. in servizio presso gli I.R.R.E. e comandato nell’Amministrazione centrale  e periferica del M.P.I…… nonché al personale con incarico di supervisore nelle attività di tirocinio sono corrisposti compensi accessori nelle misure e secondo le modalità definite nel C.C.N.I.  del 18.2.2003….”
VISTA la nota ministeriale prot. n. 20016 del 22 ottobre 2007 con cui viene precisato che “ non c’è più un tavolo di contrattazione nazionale per la corresponsione dei compensi accessori al personale docente, educativo e A.T.A. in servizio presso gli I.R.R.E….. o comandato nell’Amministrazione periferica del MPI nonché al personale con incarico di supervisore…” e che i compensi di cui sopra “devono essere corrisposti nelle misure e secondo le modalità definite nel CCNI del 18 febbraio 2003, come espressamente richiamato dall’art. 84 del CCNL 2003….”(ora sostituito dall’art. 86 del CCNL 29.11.2007)
CONSIDERATO che per l’anno accademico 2011/2011 la legge non ha previsto nuove iscrizioni alle SSIS;
CONSIDERATO che le risorse finanziarie da destinare al pagamento degli emolumenti di cui all’art. 86 del CCNI 29.11.20107  per l’Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria ammontano complessivamente ad Euro 34145,16 (lordo dipendente) di cui:
1. Euro 7480,108 (lordo dipendente) al personale docente ed  educativo impegnato nelle attività formative e di tirocinio la cui consistenza corrisponde a:
	DOCENTI SUPERVISORI TIROCINIO
	
	ES. PARZ. 
	ES. TOT.
	
	

	
	 
	13
	3
	 
	 


2. Euro 26665,052 (lordo dipendente) al personale docente ed educativo impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, nonché al personale docente, educativo e A.T.A. in servizio o comandato presso gli Uffici periferici dell’Amministrazione, la cui consistenza, comunicata dai Dirigenti degli Uffici territorialmente competenti, corrisponde a:

	DOCENTI e A.T.A.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	U.S.R. Liguria - U.S.T. GENOVA
	 
	DOCENTI          
	17
	ATA
	25

	U.S.T. IMPERIA
	 
	DOCENTI
	4
	ATA
	7

	U.S.T. LA SPEZIA
	 
	DOCENTI
	7
	ATA
	

	U.S.T. SAVONA 
	 
	DOCENTI
	2
	ATA
	8

	TOTALE
	 
	 
	30
	 
	40


VIENE SOTTOSCRITTO
il seguente  contratto collettivo decentrato concernente l’applicazione dell’art. 86 del C.C.N.L. del comparto scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007 (nel quale sono stati trasfusi l’art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 5 marzo 2001 recepito dall’art. 84 del CCNL 24 luglio 2003) per l’attività svolta nell’anno scolastico 2011/2012;
a) per l’erogazione del trattamento accessorio al personale docente con incarico di supervisore  nelle attività di tirocinio nell’anno scolastico 2011/2012 è destinata la somma complessiva di Euro 7480,108 (lordo dipendente)

b) per l’erogazione del trattamento accessorio al personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica, al personale docente e ATA in servizio presso gli U.S.T. della regione e presso l’Ufficio Scolastico Regionale nell’anno scolastico 2011/2012 è destinata la somma complessiva di Euro 26665,052 (lordo dipendente)
CRITERI E MODALITA’ DI EROGAZIONE

Per il personale docente con incarico di supervisore  nelle attività di tirocinio di cui alla lettera a) la somma, in ambito regionale, viene assegnata in misura uguale per tutti, atteso che le funzioni correlate all’incarico rivestono, per loro natura, carattere fondamentalmente omogeneo; il compenso per il personale con esonero parziale deve essere superiore al 10% rispetto a quanto previsto per i personale con esonero totale;

Per il personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia scolastica di cui alla lettera b), considerato che le attività di cui sopra sono svolte in modo fondamentalmente unitario nelle diverse province si conviene di utilizzare per la corresponsione del compenso un parametro di calcolo uguale per tutti.
Per  l’erogazione del  trattamento accessorio al personale docente in servizio presso gli U.S.T. della regione e presso l’Ufficio Scolastico Regionale, di cui alla lettera b), si ritiene opportuno tenere conto delle differenti e peculiari attività svolte dal personale docente rispetto a quelle svolte dal personale ATA,  e si conviene di utilizzare per la corresponsione del compenso un parametro di calcolo uguale per tutti.

Per l’erogazione del compenso  accessorio al personale ATA in servizio presso gli U.S.T. della regione e presso l’Ufficio Scolastico Regionale, di cui alla lettera b), si conviene di utilizzare lo stesso parametro di calcolo, tenuto conto che tale personale ha affiancato il personale amministrativo nelle diverse tipologie di procedura indipendentemente dal profilo di inquadramento e, in alcuni casi, ha operato in situazioni di disagio per tempistica o per prolungamento di orario.
Si stabiliscono, pertanto i seguenti parametri di calcolo:

Tirocinanti con semiesonero 

parametro 100 (quota corrispondente a Euro 476,44);
Tirocinanti con esonero totale
parametro   90 (quota corrispondente a Euro 428,796 )
Personale docente


parametro 100 (corrispondente a Euro 419,023 );
Personale ATA


parametro 90 (corrispondente a Euro 352,359).
Le quote così determinate saranno liquidate in ragione di tanti 12^ quanti sono i mesi di presenza in servizio; le eventuali economie saranno ridistribuite in parti uguali fra tutto il personale beneficiario del presente contratto.
NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente contratto sarà divulgato, a cura degli U.S.T. dell’Ufficio Scolastico Regionale, dopo la sottoscrizione, in modo che tutto il personale interessato sia messo in condizione di prenderne visione.

A norma dell’art. 48, comma 3, del D.L.vo 165/2001 si dichiara che il presente accordo non comporta neanche a carico degli Esercizi Finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilità finanziarie assegnate alla Direzione Regionale per la Liguria

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione di parte  pubblica

Il Dirigente Vicario del Direttore Generale
Dott.ssa Rosaria Pagano
Per la delegazione di parte sindacale:
 F.L.C/C.G.I.L.
C.I.S.L. Scuola 

U.I.L. Scuola

SNALS Scuola 

